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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena
atas bimbinganNya Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Perumahan
dan Permukiman Kota Balikpapan Tahun 2023 dapat diselesaikan.
Diharapkan dengan adanya Dinas Perumahan dan Permukiman Kota
Balikpapan, mampu memberikan kontribusi kepada  Terwujudnya
Balikpapan Sebagai Kota Terkemuka yang Nyaman Dihuni, Modern dan
Sejahtera Dalam Bingkai Madinatul Iman” sesual dengan visi Kepala
Daerah Terpilih 2021-2026,

Kami menyadari bahwa masih banyak kelemahan dan kekurangan
dalam materi Perubahan Renja Dinas Perumahan dan Permukiman ini,
sehingga perlu sumbangsih usul dan saran yang aktif dari berbagai pihak
guna menyempurnakan Perubahan Renja 2023 imi.

Akhimya kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang
telah berkenaan membantu dalam menvelesaikan penyusunan Perubahan
Renja Dinas Perumshan dan Permukiman Kota Balikpapan Tehun 2023
ini, Semoga dokumen ini dapat memberikan manfaat bag pihak-pihak
vang memerlukan.

Balikpapan, Juli 2023
Pit. KEFALA DINA
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BAB 1. PENDAHULUAN

Latar Belakang

Eencana Kerja Perangkat Daerah vang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah
untuk periode 1 {gatu] tahun. Renja Perangkat Dasrah memuat program,
kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja
dan pendanaan seguai dengan tugase dan fungesi setiap Peranglkat Daerah,
yvang disusun berpedoman kepadna Renstra Perangkat Daerah dan REPD,

Renja perangkat daerah dapat mengalami perubahan setelah
dilakukan evaluasi pelaksanaan dalam tahun begalan menunjuklean
adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan meliputi ;

Aa. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumei prioritas
pembanpunan Daersh, kerangka ekonomi Daerah dan keuangan
Daerah, rencana program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau.

b. Keadaan yang menyebabkan salde anggaran lebih tahun anggaran
gebelumnya haris digunakan untuk tahun berjalan.

Sesual Permendagri 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, telah diterbitkan Surat Edaran Wali Kota
Balikpapan Nomor 050/ 1043/Bappeda-Litbang tanggal 27 Juli 2023
tentang Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023. Berdasarkan
hal tersebut disusunlah Perubahan Renja Dinas Perumahan dan
Permukiman Kota Balikpapan Tahun 2023,

Perubahan Renja Perangkat Dacsrah terdin atas:




a. Perumusan dan penyajian Rancangan Perubahan Renja Perangkal
Daerah;
Perumusan rancangan Renja Perangkat Daerah mencakup analisis
gambaran pelayanan Perangkat Daerah, analisis hasil pengendalian
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan [l
tahun berkenaan; dan penenfuan isu penting penyelenggaraan tugas
dan fungs Perangkat Daerah. Rancangan Perubahan Renja Perangkat
Daerah disampaikan kepada Kepala Daerah melalui BAPPEDA untuk
diverifikasi.

b. Perumusan dan penyajian Rancangan Akhir perubahan Renja
Perangkat Daerah,
Rancangan Perubahan REenja Perangkat Daerah disusun menjadi
rancangan akhir Perubahan Renja Perangkat Daerah berdasarkan
Peraturan Kepala Daerah tentang Perubahan REKPD,

. Penetapan.
Rancangan Akhir Perubahan Renja Peranglkat Daerah disampailkan
kepala Perangkat Daerah kepada kepala BAPPEDA untuk diverifikasi
dan disampaikan paling lambat 2 (dua) minggu setelah Perkada
tentang REKPD ditetapkan. Verifikasi yang dilakukan BAPPEDA harus
dapat menjamin program, kegiatan dan pagu indikatif Renja
Perangkat Daerah selaras dengan peraturan Kepala Daersh tentang
REPD dan Renja Perangkat Daerah lainnya.
Dalam hal hasil verifikasi, ditemukan hal yang periu disempurmakan,
BAPPEDA menyampaikan saran dan rekomendasi penyempumasn
Rancangan Akhir Perubahan Renja Perangkat Daerah kepada
Perangkat Daerah. Berdasarkan saran dan rekomendasi BAPPEDA
tersebut, kepala Perangkat Dacmah menyempurnakan Rancangan
Akhir perubahan Renja Perangkat Daerah. Rancangan akhir
perubahan Renja Perangkat Daerah yang telah disempurnalkan
disampaikan kembali oleh kepala Perangkat Daerah kepada kepala
BAPPEDA.
BAPPEDA menyampaikan seluruh Rancangan Akhir Perubahan Renja
Perangkat Daerah vang telah diverifikasi kepada Kepala Daerah
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melalui Sekretaris Daerah untuk ditetapkan dengan Perkada.
Perubahan Renja Perangkat Daerah yang telah ditetapkan dengan
Perkada tersebut kemudian menjadi pedoman Perangkat Daerah
dalam menyusun perubahan REA Perangkat Daerah.

Landasan Hulum

Landasan hukum yang mendasari penyusunan Perubahan Renja

Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan Tahun 2023 ini
adalah sebagai berikut :

1.

W@

i

Undang-undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penectapan Undang-
undang Damirat Nomor 3 Tahun 1953 tentang pembentukan dacrah
tingkat [1 di Kalimantan ;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara |

» Undang-Undang Momor 1 Tahun 2004 {entang Perbendaharaan Negara

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004, tentang Sistern Perencanaan
Pembangunan Nasional ;

Undang-Undang Momor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 20048 tentang Perimbangan
Eeuangan Antira Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah ;
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah ;

Peraturan Pemerinteh Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasgi Penyelenggaran Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Ewvaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Eancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembanpunan Jangka Panjang Daerah Dan  Rencana
Pembanpunan Jangka Menengah Daergh, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
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11.

12.

13,

14.

15.

16,

I7.

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Peraturan Kementerian Dalam Negerni {Permendagn) tenitang
Elasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
Dan EKeuangan Daerah sebagaimana telah di muktahirkan dalam
Surat Keputusan Menteri Dalam MNegeri Nomor 050 -3708 Tahun 2020
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemuktahiran Klasifikasi,
Kodefikasi, Nomenklatur Perencanasn Pembangunan dan Keuangan
Daerah; sebagaimana telah dimulktahirkan dalam Surat Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 050 -5880 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemuktahiran Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah,

Peraturan Menteri Dalam MNegerdi Nomor 18 Tehun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
Tentang Laporan Dan Ewvaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam MNegerd Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Eevangan Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negen Nomor 17 Tahun 2021
tentang  Pedoman Penyusunan Rencana Kema Pemerintah Daerah
Tahun 2022 ,

Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 01 Tahun 2013 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025;
Peraturan Daerah Eota Balikpapan MNomor & Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026;
Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 2 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Dacrah

Peraturan Walikota Balikpapan Nomor 01 Tabun 2022 tentang
Kedudukan , Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Perangkat Daerah.




1.3.

1.4

18. Peraturan Wali Kota Balikpapan Nemor 13 Tahun 2023 tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Balikpapan Tahun
2023,

19. Surat Edaran Wali Kota Balikpapan Nomor 050/ 1043/Bappeda-
Litbang tanggal 27 Juli 2023 tentang Perubahan Renja Perangkat
Daerah Tahun 2023

Maksud dan Tujuan

Perubahan Renja Dinas Perumahan dan Permukiman Kota
Balikpapan Tahun 2023, dimaksudkan untuk memberikan arahan
percepatan pelaksanaan rencana  kerja Dinas  Perumahan dan
Permukiman dalam rangks mengoplimalkan Kinerja urusan perumahan
dan kawasan permukiman kota Balikpapan Tahun 2023,

Tujuan penyvusunan Perubahan Renja Dinas Perumahan dan
Permukiman Kota Balikpapan Tahun 2023 adalah ;

1) Pedoman kerja bagi perubahan anggaran Dinas Perumahan dan
Permukiman Kota Balikpapan tahun 2023

2) Menyediakan informasi bagi pemenuhan laporan  evaluasi
penyelenggaraan kegiatan Dinas Perumahan dan Permukiman Kota

Balikpapan yang perlu disampaikan kepada pemerintah daerah.

Sistematika Penulisan Rencana Kerja Dinas Perumahan dan Permukiman
Kota Balikpapan

Sistematika penyajian Perubahan Renja Dinas Perumahan dan
Permukiman Kota Balikpapan Tahun 2023 adalah sebagai berikut

BAB 1. FENDAHULUAN, Menjelaskan secara ringkas latar belakang,
landasan hokum, maksud den tujuan, dan sistematika
penulisan.

BAB Il HASIL EVALUASI RENJA DINAS PERUMAHAN DAN
PEMUEIMAN TAHUN 2023 3AMPA]l DENGAN TRIWULAN 1I,
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Bab ini memuat Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tehun 2023 sampai dengan triwuan [l Tahun 2023
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah, Analisis Kinerja
Pelayanan Perangkat Daerah, Isu-isu Penting
Penyelengegaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah, Review
terhadap RKPD dan Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat

BAE [II.LRENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGEAT DAERAH,
Menjelaskan secara ringkas tentang rencana kerja dan
pendanaan perangkat daerah

BAB [V. PENUTUP, berisikan uraian penutup, berupa catatan penting
vang perlu  mendapat perhatian, baik dalam rangks
pelaksanaannya maupun seumpama ketersediaan anggaran
tidak sesual dengan kebutuhan, kaidah-kaidah pelaksanaan
serta tindak lanjut,




BAB I
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN 1 TAHUN 2023

Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan merupakan
Organisasi Perangkat Daerah vang terbeniuk sebagai implementasi
pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 18 tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah dan Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah kota Balikpapan, Adapun
Tugas dan fungsi Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan
diatur berdasarkan Peraturan Walikota Balikpapan Momor 01 Tahun
2022 tentang Kedudukan , Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Seria
Tata Kerja Perangkat Daerah.

Evaluasi pelaksanaan Renja sampai dengan triwulan 1 tahun 2023
adalah untul:

1. mengetahui sejauh mana kemampuan OPD dalam melaksanakan
program dan kegiatan yang telah direncanakan.

2. mengetahui realizasi pencapaian targst Kinerja program dan keglatan

3. mengidentifikasi hambatan serta permasalahan yang dihadapi.

4. Merumuskan rekomendasi dan saran dalam penyusunan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran [DPA)] Perubahan Dinas Perumahan dan
Permukiman Tahun 2023,

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renia Perangkat Daerah Triwulan I Tahun 2022
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Berdasarkan hasil monitoring, pengumpulan data dan informasi
terkait pelaksanasn Renja Tahun 2023 sampai dengan Trivulan II Tahun
2023, selanjutnya dilakukan evaluasi Renja Triwulan 1 dengan uraian
sebagal berkut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota
Indikator Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota pada tahun 2023 adalah [KEM Internal Perangkat
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Daerah dengan target kinerja 75. Survey kepuasan internal Disperkim
direncanakan akan dilakukan pada akhir tahun 2023 sehingga
realisasi nilai TKM terkait belum dapat diketahui atau dapat dikatalkan
belum ada realisasi. Nilai skor tersebut berdasarkan dar Survey
KEepuasan Pegawal Disperidm terhadap layanan internal Sekretariat
Disperkim Progam ini terdiri dan 5 (lima) kegiatan yaitu:
. HKegiatan Administrasi Keuangan Perangksat Daerah
Target kinerja kegiatan administrasi keusngan perangkat daerah
adalah skor IEM Layanan Adminisirasi Keuangan Perangkat
Digperkim dengan nilai sebegar 75. Survey kepuasan internal
Disperkim dalam pelayanan administrasi keuangan direncanakan
akan dilakukan pada akhir tahun 2023 sehingga realisasi nilai IKM
terkait belum dapat diketahui atau dapat dikatakan belum ada
realisasi. Nilai skor tersebut berdasarkan dari Survey Kepuasan
Pegawai Disperkim terhadap lavanan internal keuangan Sekretariat
Disperkim, Kegiatan administrasi keuangan perangkat daerah
terdiri atas :

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Indikator kinerja adalah Jumlah Orang yang Menenma Gaji dan
Tunjangan ASN dengan target kinerja adalah 26 orang dengan
realisasi 32 orang ASN yang mencrima gaji dan funjangan.
Fealisasi ini merupakan hasil penjumlahan non total, karena
setiap bulannya orang vang menerima gaji dan funjangan ASN
adalah 32 orang kecuali terdapat penambahan jumlah pegawai.
Tingkat capaian sub kegiatan 1m adaleh sebesar 123,08%.
Tingginya tingkat capaian dikarenakan terdapat penyesuaian
penambahan ASN pada Dinas Perumahan dan Permukiman Kota
Balikpapan.

Target anggaran sub kegiatan penyediaan gaji dan tunjangan
ASN adalah Rp. 6.567.351.597,00 dan terealisasi sampai dengan
triwulan 2 adalah Rp. 3.231,175.580,00 dengan tingkat capaian
49, 20%.




b. Kegiatan Administrasi Umum Peranghkat Dacerah

Indikator kinerja kegiatan administrasi umum perangkat daecrah

adalah IKM Layanan Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan

target kinerja adalah nilai 75. Survey kepuasan internal Disperkim

dalam pelayanan administrasi umum direncanakan akan dilakukan

pada akhir tahun 2023 schingga realisasi nilai KM terkait belum

dapat diketahui atau dapat dikatakan belum ada realisasi. Nilai

skor tersebut berdasarkan dari Survey Kepuasan Pegawai

Disperkim terhadap layanan internal administrasi umam

Sekretariat Disperkim

Kegiatan administrasi umum perangkat daerah terdin atas 4

jempat] sub kegiatan sebagai berikut :
Bub Kegiatan Penvyediaan Kompornen Instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor
Indikator kinerja adalah Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor vang Digediakan dengan
target kinerja 1 paket dan terealisasi 1 paket dengan tingkat
capaian 100% ., Bealizasi ini merupakan hasil penjumlahan non
total 1 paket komponen instalasi listrik/penerangan bangunan
kantor vang telsh dilakukan semenjak triwulan | dan akan
terdistribusi pada ke empat triwulan di tahun 2023 sesuai
dengan wvolume kebutuhannva setiap triwulan. Realisasi
anggaran sampad dengan 30 Juni 2022 adalah Bp.6.245.000,00
dengan tingkal capaian 41,70% dar tarpet angparan sebesar
Rp.14.975.000,00.

- Bub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Indikator kinerja adalah Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
yang Dhsediakan dengan target kinea 4 paket dan ferealisasi 4
paket dengan tingkat capaian 100%. Seliap triwulan 4 paket
bahan logistik tersebul diperlukan  untuk pemenuhan
kebutuhan kantor Disperkim, yang menjadi pembeda hanyalah
jumlah penggunaan bahan logistik kantor. Mesldpun tinghat
ketercapaian sudah sangat tinggi, namun dikarenakan tingkat




kebutuhan untuk mendukung logistik rapat dan operasional
pendukung pekerjaan ASN kantor Disperkim meningkat, malka
dibutuhkan volume tambahan beserta tambahan anggaran guna
memenuhi kebutuhan logistik tersebut dengan jumlah paket
logistik tetap. Realisasi anpggaran sampai dengan 30 Juni 2022
adalah Rp.112.094.900,00 dengan tinglkat capaian 35,06% dari
target anggaran sebesar Rp. 319.688.900,00

Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Indikator kinerja adalah Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan vang Disediakan dengan target kinerja 2 paket dan
terealisasi sampai dengan triwulan 2 adalah 2 paket dengan
tingkat capaian 100%. Tingkat pencapaian 100% di setiap
triwulannya dikarenakan target kinerjonya adalah paket dan
bukan jumlah atau volume cetakan maupun penggandaannya.
Realisasi anggaran sampai dengan 30 Juni 2023 adalah
Rp.36.322.900,00 dengan tingkat capaian 34,60% dar target
anggaran sebesar Rp. 104.972.650,00

Sub Kegiatan Penvelenggaraan Rapal Eoordinasi dan Konsultasi
SKEPD

Indikator kinerja adalah Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinas: dan Konsultasi SKPD dengan target kinerja adalah 40
laporan dan tercalisasi sampai dengan triwulan 2 adalah 39
laporan dengan tingkat capaian 97.50%. Realisasi anggaran
sampal dengan 3 Juni 2022 adalah Rp 209.204.878 dengan
tingkat capaian 52,30% dar target anggaran Rp.400.000.000,00.
Tingkat capaian yang tngegi karena lebih banyak volume
perjalanan dinas ke dalam daerah seperti Samarinda, Bontang
yvang tidek memerlukan biaya yang tinggi. Penentuan besaran
target indikator tidak terlalu dapat diprediksi mengingat
perjalanan dinas yang dilakukan adalah sesuai kebumhan
Dinas schingga tidak dapat diprediksi berapa laporan perjalanan
dinas yang akan terealisasi. Capaian yang tinggi tidak serta
merta dapat dikatakan bahwa Dinas tidak memeriukan lagi
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penambahan anggaran untuk pegalanan dinas terkait
knordinasi dan konsualtasi tugas dan fungsi perangkat daerah.
Terkait permasalahan vang dialami olch dinas serta banyaknya
undangan koordinasi dan konsultasi oleh instansi vertical
maupun antar pemerintah daerah, maka dinas memerlukan
penambahan anggaran untuk keperluan tersebut.

c. Hegiatan Pengadaan Barang Milk Deerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Indikator kinerja adalah IKM Layanan Pengadaan Barang Milik
Dacrah Penunjang Urusan Pemenntah Daerah dengan target kinerja
pnilai 75, Survey kepuasan intermal Disperkim dalam pelavanan
pengadaan barang milik daerah direncanakan akan dilakukan pada
akhir tahun 2023 sehingga realisasi nilai KM terkait belum dapat
diketahui atau dapat dikatakan belum ada realisasi. Nilai skor
tersebut berdasarkan dari Survey Kepuasan Pegawai Disperkim
terhadap layanan intemal pengadaan barang milik daerah
Sekretariat Disperkim. Kegiatan pengadaan barang milik daerah
prnunjang urusan pemerintah daerah terdiri atas:
Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Indikator kinerja adalah jumliah unit peralatan dan mesin
lainnya yang disediakan dengan target kinerja 6 unit. Realisasi
gampal dengan triwulan 2 adalalh 17 unit peralatan kantor
dengan tingkat capaian 283 33%. Tingkal capaian yvang tinggi
disebabkan  ketidaksesusian target kinerja pada renja
dibandingkan dengan rincian belanja peralatan dan mesin pada
DFA. Hal ini merupakan bahan evaluasi bagl internal Disperkim
untuk lebih teliti didalam penentuan target kinerja sub kegiatan.
Pada triwulan [I 2023, sub kegiatan ini telah selesai dan
mencapai  target kinera |, namun dikarenakan adanya
kebutuhan mendesak terhadap peralatan kantor, maka akan
dilakukan peribahan renja dengan menambahkan peralatan
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dan mesin serta penambahan anggarannya, Realisasi anggaran
sampal dengan bulan Juni 2023 adalah Rp.178.415.000,00
dengan tingkat capaian 95,93% dari target anggaran sebesar Rp.
185.986.500,00

d. Kegiatan Pengadaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Indikator kinera kegiatan Pengadaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah adalah [EM Layvanan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan target kinerja nilai
sebegar T5. Survey kepuasan internal Disperkim dalam pelayanan
pengadaan jasa penunjang urusan  pemenntahan  daerah
direncanakan akan dilakukan pada akhir tahun 2023 schingga
realisasi nilai KM terkait belum dapat diketahui atau dapat
dikatakan belum ada realisasi. Nilai skor tersebut berdasarkan dari
Survey Kepuasan Pegawai Disperkim terhadap layanan internal
Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Sekretariat Disperkim.
Kegiatan Pengadaan Jasa Penunjang Urusan Pemernntah Daerah
terdiri atas 3 sub kegiatan sebagai berikut:

Sub kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Indikator kinerja adalah Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat
Menvural dengan target kinerja adalah 4 laporan dan terealisasi
sampai dengan triwulan 2 adalah 2 laporan dengan tingkat
capaian 50%. Realisasl anggaran sampai dengan tanggal 30 Juni
2023 adalah Rp.1.500.000,00 dengan tingkat capaian 30% dari
target anggaran Rp.3.000.000,00.

Sub kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

Indikator kinerja adalah Jumlah Laporan Penvediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yvang Disediakan
dengan targe! kinerja 4 laporan dan terealisasi sampai dengan
triwulan 2 adalah 2 laporsn dengan tingkat capaian 50%.
Realisasi anggaran sampai dengan tanggal 30 Juni 2023 adalah
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Rp.40.319.269,00 dengan tingkat capaian 40,39% dari target
angparan RKp.100.000.000,00.

- 8ub kegiatan Pengadaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Indikater knerja Jumlah Laporan Penvediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang Disediakan dengan target kinerja 12
laporan. Realisasi kineja sampai triwulan 2 adalah 6 laporan
dengan tingkat capaian 50%, realisasi anggaran sampai dengan
akhir bulan Juni 2022 adalah sebesar Rp.276.317.277,00
dengan tingkat capaian 32,56% dari target anggaran Rp.
848.717.368,00.

e. HKegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang urusan

Pemerintah Daerah

Indiaktor kinerja kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah

adalah [KM Layanan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah dengan target kinerja nilai sebesar 75. Survey

kepuasan internal Disperkim dalam pelayanan Pemeliharaan

Barang Milik Daerah direncanakan akan dilalukan pada alkhir

whun 2023 sehingga realisasi nilai KM terkait belum dapat

diketahul atau dapat dikatakan belum ada realisasl. Keglatan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang urusan Pemerintah

Daerah terdiri atas 4 (empat) sub kegiatan sebagai berilout:

Sub kegiatan Penyediasn Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan.

Indikator kinerja adalah Jumlah Kendarsan Perorangan
Dinas/Kendaraan Dinas Jabatan yang dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya dengan target kinerja 33 unit kendaraan
dan terealisasi sampai dengan triwulan 2 berjumlah 29 unit
kendaraan yvang dipelihara dan tingkat capaian kinerja 87 88%.
Setelah dilakukan penyvesuaiandengan kariu inventaris barang
Disperkim, sampal dengan akhir tahun 2023 diproyeksilkan
bahwa hanya 29 unit kendaraan yang akan dilakukan
pemeliharaan. Realisasi anggsran sampai dengan akhir Juni
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2023 adalah scbhesar Rp.95.594.618,00 dengan tingkat capaian
26,55% dari target anggaran Rp.360.000.000,00. Analisa
terhadap biaya yang diestimasi akan keluar untuk pemeliharaan
kendaraan tersebut namun belum dilakukan pencairan
keuangan, maka tetap dibutuhkan penambahan anggaran untuk
beban pajak yang telah terhutang di tahun 2023,

Sub Keglatan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Indikator kinenja adalah Jumlah Kendaraan Dinas
Operagional/Lapangan yvang Dipelihara dan dibayarkan Pajak
dan Perizinannya dengan target kinerja sebanyvak 2 (dua) unit
dan terealisasi sampai dengan trivulan 2 adalah 2 unit sehingga
tingkat capaian kinerja adalah 100%. Pencapaian kinerja 100%
dikarenakan karena kedua unit kendaraan lapangan tersebut
setiap bulannya pasti membutuhkan minimal bahan bakar
untuk operasionalnya. Analisa terhadap biava vang diestimasi
akan keluar wuntuk pemeliharaan kendarsan tersebut namun
belum dilakukan pencairan keusngan, maka tetap dibutuhkan
penambahan anggaran uniuk  beban pajak yang telah
terhutang di tabun 2023 Realisasi anggaran sampai dengan
akhir bulan Juni 2023 adalah sebesar Rp.28.490.489,00 dengan
tingkat capaian 28,49% dari target anggaran Rp. 100.000.000,00
Bub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya.
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah jumlah peralatan dan
mesin lainnya yang dipelihara dengan target kinerja adalah 111
unit peralatan dan terealisasi sampai dengan triwulan 2 adalah
1 unit ymitu pemeliharaan genset sehingga tingkat capadan
kinerja adalah 0,90 %. Realisasi anggaran sampai dengan akhir
bulan Juni 202 adalah sebesar Rp. 1.206.250,00 dengan tingkat
capaian 1,34% dari target anggaran Rp.90.000.000,00,

Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya. Indikator kinega sub kepiatan ini adalah
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan lainnya yang dipelihara
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jdirehabilitasi dengan target kinerja 1 (satu] Gedung dengan
realisasi 0. Realisasi anggaran sampai dengan triwulan kedua
masih dianghka 0%.

2, Program Pengembangan Perumahan. [Indikator kinerja Program
Pengembangan Perumahan adalah Fasilitasi penyediaan rumah layak
huni bagi masyarakat terdampak relokasi program pemerintah
kabupaten / kota dengan target kinerja pada tahun 2023 adalah 0,59 %,
Target kinerja ini direncanakan akan terealizasi pada triwulan 4
[empat). Realisasi kevangan program ind sampai dengan triwvalan ke 2
(dua) adaleh sebesar Rp. 629.753.465 dengan tingkat capaian 8,09%
dari anggaran Hp. 7.784.553.500,00, Program pengembangan
perumahan terdiri
a. Kegiatan Pendataan Penyediaan dan Rehabilitasi Rumah Korban

Bencana atau Helokasi Program Kabupaten.

Indikator kinerja Kegiatan ini adalah Persentase rumah yvang telah
dilakukan pendataan dengan target kinerja adalah 27,58% (700
rumah yang di data dari 2538 unit rumah di kelurahan gunung sari
ulu, Karang Jati Baro Ulu dan Kelurahan Prapatan). Pada tehun
2023 tidak dilakukan pendataan terhadap penyediaan dan
rehabilitasi rumah. Kegiatan pendataan pada tahun 2023
digunakan untuk mengakomedir sub kegiatan Pendataan Bumah
Sewa Milik Masyvarmkat, Bumah Susun dan Bumah Khusus dalam
rangka pembuatan dokumen naskah akademik dokumen Rencana
Pembangunan dan Pengembangan Perumahan dan Kawasan
Permukiman (RP3KP).. Anggaran Kegiatan ini adalah sebesar
Rp.25.000.000,00, Sampai dengan triwulan 2 tingkat capaian
kinerja telah terealisasi 100% karena dari target pendataan 2538
ramah pada 3 {tiga ] kelurahan sesungguhnya telah terealisasi pada
tahun 2022 bahkan melebibi yaitu pendataan telah dilakulkan
ternadap semua kecamatan di Kota Balikpapan. Periu dilakulkan
penyesuaian target pendataan mengingat target kondisi akhir
Renstra 2021- 2026 telah terlampani, namun setiap tahunnya tetap
dibutuhkan updating data By Name By Adress (BNBA| terhadap
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penyediaan dan  rehabilitasi rumah keorban bencana Kota

Balikpapan. Realisasi anggaran sampai dengan bulan Juni 2023

adalah Rp.24.900.000,00 atau 99,60%.

- Sub Keglatan Pendataan Rumah Sewa Milik Masyarakat, Rumah
Susun dan Rumah Khusus.
Indikator kinerja sub kegiatan im adalah Jumlah Dokumen
Pendataan Rumah Sewa Milik Masyvarakat, Rumah Susun dan
Rumah Khusus. Target kinerja adalah 1 dokumen dan terealisasi
| dokumen vaitu Naskah akademik legalisasi dokumen RP3KP
atau memiliki capaian 100 %. Realisasi anggaran sampai dengan
bulan Juni 2023 adalah Rp.24.900.000,00 atau 99,60%.

. Keglatan Sosialisasi dan Persiapan Penyediaan dan Rehabilitasi

Rumah Korban Bencana atau Relokasi Program Kabupaten /Kota

Indikator kinerja adalah Persentase masyarakat yang bersedia di

relokasi akibat korban bencana dan relokasi program pemerintah

dengan target kinerja adalah 0,59% (15 KK / Masyarekat vang

berhak menerima bantuan baik rehabilitasi maupun Pembangunan

rumah korban bencana dan data baseline renstra 2.538 KK d4i

Gunung Sari Ulu, Baru ulu, Earang Jati dan Kelurahan Prapatan).

Anggaran kegiatan ini adalah Rp.126.650.000,00. Baik Kinerja

maupun keuangan belum terealisast sampai dengan triwulan 16

- Sosialisasi Standar Teknis Penyediaan dan Rehabilitasi Rumah
kepada Masyarakat/ Sukarelawan Tanggap Bencana.
Indikator sub kegiatan ini adalah Jumlah Orang Sukarelawan
yvang Mengikuti Sosialisasi Standar Teknizs Penyedisan dan
Rehabilitasi Rumah Korban Bencana Kabupaten/ Kota dengan
target kinerja 100 orang. Sampai dengan Juni 2023 target
capaian kinerja dan keuangan masih belum terealisasi.

- Sosialisasi Pengembangan Perumahan Bam dan Mekanisme
Akses Perumahan KPR-FLFP,
Indikator sub kegiatan ind adalah Jumlah Orang yang Mengikuti
Sogialisasi Pengembangan Perumahan baru dan Mekanisme
Akses Perumahan KPR-FLPP dengan target kinerja 50 orang
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Sampai dengan Juni 2023 target capaian kinerja dan keuangan
belum terealisasi.
c. Kegiatan Pembangunan dan Rehabilitasi Rumah Korban Bencana
atau Relokasi Program Kabupaten/Kota

Indikator kinerja adalah Persentase Penyediaan dan Rehabilitasi

Rumah Layak Huni bagi korban bencana atau Relokasi Program

Kabupaten/Kota dengan target kinerja 0.59 (15 KK / Masyarakat

yang berhak menerima bantuan baik rehabilitasl maupun

Pembangunan rumah korban bencana dar data baseline renstra

2.538 KK di Gunung Sari Ulu, Baru ula, Karang Jati dan Kelurahan

Prapatan). Sampai dengan Juni 2023 bailk target Kinerja maupun

keuangan belum terealinasi. Kegiatan ind terdiri atas sub kegiatan

sebagai berikut:
Sub Kegiatan Rehabilitagi Rumah bagi Korban Bencana,
Sub kegiatan ini memiliki indikator kinerja Jumlah Rumah
Korban Bencana Kabupaten/ Kota yang terehabilitasi dengan
target kinerja 5 (lima] unit rumah dengan anggaran Rp.
150.000.000,00. Target kdnerja dan keusngan belum terealisasi
ampal dengan Juni 2023,

- Sub kegiatan Penyvusunan Site Plan dan/atau Detail Engineering
Design (DED) bagi Rumah Korban Bencana atau Relokasi
Program Kabupaten /Kota,

Sub kegiatan ini memiliki indikator Jumlah Site Plan dan/atau
Detail Engineering Design (DED) bag iRumah Korban Bencana
Kabupaten/ Kota atau yang Terkena Helokasi Program
Kabupaten/Kota dengan target kinega | dokumen dengan
anggaran Rp. 100,.000.000,00. Target kinerja dan keuangan
belum terealisasi ampai dengan Juni 2023,

Sub kegiatan Pembangunan Rumah bagi Korban Bencana.

Sub kegiatan ini memilild indikator kinega Jumlah Rumah bagi
Korban Bencana Kabupaten /Kota yang Terbangun dengan target
kinetja 10 ({sepuluh) wunit rumah dan anggaran Rp.




Tal,000.000,-, Target kinerja dan keuangan belum terealisasi
sampai dengan Juni 2023,
d. Kegiatan Pembinaan Pengelolaan Rumah Susun Umum dan/atau
Rumah Khusus
Indikator kinerja adalah Persentase hunian Rusun milik pemerintah
Kota yang terkelola dengan target kinerja 70.83% (keterhunian
Rusunawa sebesar 544 hunian dard 768 kamar hunian tersedia).
Anggaran ini adalah sebesar Rp. 5.972.903.500 yang diperuntukan
untuk peningkatan dan pemeliharaan fisik Gedung 9 Rusunawa
serta untuk operasional Rusunawa. Realisasi kinerja sampai dengan
triwulan 2 sudah mencapai 61,33 % vang berarti capaian kinerjanya
sebegar 86,59 % dan realisasi masih akan terus dipantau sampai
dengan akhir Desember 2023, Realisasi anggaran keglatan ind
sampai dengan Jumi 2023 adalah sebesar Rp, 580.772.365,00 atau
9,72%. Kegiatan ini terdini atas 2 (dua) sub kegiatan vaitu:
- Bub  kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Kelembagaan dan
Pemilik/Penghuni Bumah Susun,
Sub kegiatan ind memibiki indikator kinega Jumlah Laporan
Hasil Fasilitasi Pengelolaan Kelembagaan bagi Pemilik/
Penghuni Rumah Susun dengan target kinerja 1 laporan, Secara
substansi sub keglatan im1  bensikan  peningkatan  dan
pemeliharaan fisik gedung 9 rusunawa. Anggaran sub kegiatan
adalah sebesar Rp. 4.272903.500,00. Target kincrja akan
ferealisasi di bulan Desember 2023 dan sampai dengan Jumni
2023, anggaran vang fierealisasi adalah sebesar Rp.
47.902.700,00 atau memiliki capaian kinerja keuangan 1,12 %.
- Sub kegiatan Penatausahaan Pemanfaatan Rumah Susun
Umum dan/atau Rumah Khusus.
Sub kegiatan ini memiliki indikator knerja Jumlah Dokumen
Pemanfaatan Rumah Susun Umum dan/ atau Rumah Khusus
dengan target kinerga 1 dokumen. Secarn substansi, sub
kegiatan ind berisikan dukungan terhadap operasional jalannya
9 rusunawa Kota Balikpapan. Anggaran sub kegiatan ini adalah
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sebesar Rp. 1.700.000.000,00. Target kinerja akan terealisasi di
bulan Desember 2023 dan sampai dengan Juni 2023, anggaran
yang tercalisesi adalah sebesar Rp. 532.869.665, 00 atau
memiliki capaian kinerja keuangan sebesar 31,35%.

e. Regiatan Penerbitan Izin Pembangunan dan  Pengembangan

Perumahan

Indikator kinerja kegiatan imi adalah Persentase Perumahan vang

sesuai rencana dengan  target ldnerja  adalah 11,84 % (27

Perumahan yang sesuai dengan rencana tapak perumahan

dibandinglkan dengan jumlah pengembang peromahan  di

Balikpapan). Anggaran kegiatan ini  adalah  sebesar Ep.

610.000.000,00. Realisasi kinerja sampai dengan triwulan 2 masih

nol dengan realisasi anggaran adalah sebesar Rp. 23.901.100,00

atau 3,92%.

- Sub kegiatan HKoordinasi dan BSinkronisasi Pengendalian

Pembangunan dan Pengembangan Perumahan.
Sub kegiatan ini memiliki indikator kinerja Jumlah Laporan
Hasil Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian Pembangunan
dan Pengembangan Perumahan dengan target kinerja 1 laporan ,
anggaran sub kegiatan ini adalah sebesar Rp.560.000.000,00.
Realisasi target kinerja diproyeksi akan dicapai pada akhir
Desember 2023, Realisasi anggaran sampai dengan triwulan 2
adalah sebesar Rp. 23.901. 100,00 atau 3,92%.

- Sub kegiatan Koordinasi dan Sinkronigasi Kerja Sama
Pemerintah Daerah dengan Badan Usaha (KPDBU) Perumahan
Umum/Rumah Susun Umam.

Sub kegiatan ini memiliki indikator kinerja Jumlah Laporan
Haeill Koordinasi dan Sinkronisasi Kerja S3ama Pemernntah
Daerah dengan Badan Usaha [KPDBU) Perumshan
umum,/rumah susun umum dengan target kinerja 1 laporan.
Anggaran sub keglatan inl adalah sebesar Rp. 560,000,000 00,
Realisasi target kinerja diproyeksi akan dicapai pada akhir
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Desember 2023. Realisasi anggaran sampai dengan trivulan
masih sebesar 0 (Nol) %,
f. Kegiatan Penerbitan Sertifikatr Kepemilikan Banpunan Gedung
[SKBG)
Indikator kinerja adalah Jumiah Rekomendasi Teknis Sarusun yang
diterbitkan dengan target kinetja 10 rekomendasi. Anggaran sub
kegiatan ini adalah sebesar Rp.50.000.000,00. Realigasi target
kinerja diproyeksi akan dicapai pada akhir Desember 2023,
REealigagi anggaran sampai dengan trivulan masih sebesar 0 (Nal)
%. Kegiatan ini terdiri atas sub kegiatan @
Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisas iPenerbitan Sertifileat
Kepemilikan Bangunan Gedung (SKBG).
Sub Kegiatan ini memiliki indikator kinerja Jumlah Laporan
Hasil HKoordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan Sertifileat
Kepemilikan Bangunan Gedung (SKBG) dengan target 4 laporan.
Pagu sub kegiatan ini senilai Rp. 50.000.000. Realisasi target
kinerja diproveksi akan dicapai pada akhir Desember 2023,
Eealisasi anggaran sampal dengan triwulan masih sebesar ©
[Nol) %.
3. Program Kawasan Permuldman
Indikator Program Kawasan Permukiman adalah Persentase kawasan
permukiman kumuh kota dengan target kKinerja adalah 74,10% dan
pagu anggaran adalah sebesar Ep. 3.635.898.800. Program ini terdiri
atas dua kegiatan sebagal berikt ;
a. Kegiatan Penataan dan Peningkatan Kualitas Kawasan Permukiman
KEumuh dengan Luas di Bawah 10 {sepuluh) hektar
Indikator kinerja adalah Jumlah Jluasan ([ha) penanganan
infrastrukiur kawasan kumuh denga target kinena adalah 78,90 ha
dan pagu anggaran adalah sebesar Rp.296.554.300,00. Realisasi
kinerja sampai dengan triwulan 2 masih nol. Realisasi keuangan
sampai dengan triwulan 2 sebesar Rp. 3.425.000,00. Sub kegiatan
ini terdin atas :
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- Sub Kegiatan Survei dan Penetapan Lokasi Perumahan dan

Permukiman Kumuh .
Sub kegiatan ini memiliki indikator kinerja Jumlah Hasil
Dokumen Survetr dan Lokssi perumahan dan permukiman
kumuh sebanyak 1 dokumen yaitu dolumen identifikasi
kawasan permukiman kumuh di 11 EKelurahan d Kota
Balikpapan dan telah terealisasi 100 % diproyeksi akan
terealisasi pada bulan Desember 2023. Realisasi keunangan
sampal dengan triwulan 2 sebesar Rp, 3.425.000,00.

- SBub kegiatan Penyusunan Rencana Pencegahan dan

Peningkatan Kualitas: Perumahan EKumuh dan Permukiman
Kumuh.
Sub kegiatan ini memiliki indikator kinera Jumlah Dokumén
Rencana Pencegahan dan Peningkatan Kualitas Perumahan
Kumuh dan Permukiman Kumuh dengan target kinerja 2 (dua)
dokumen yaitu dokumen Peraturan Walikota Balikpapan tentang
Rencana Pencegahan dan Peningkatan Kualitas Permukiman
Eumuh Perkotaan (RPZEPEPE] serta dokumen review
RPZKEPEPE. Anggaran sub kegiatan ini adalah sebesar Ep.
141.899.600,00, Realisasi target kinerja diproyeksi akan dicapai
pada akhir Desember 2023, Realisasi anggaran sampai dengan
triwulan masth sebesar O (Mol %.

- Sub kegiatan Pembentukan/Pembinaan Kelompok Swadaya
Masyarakat di Permukiman Eumuh.

Sub kegiatan ini memilikd indikator kinerja Jumlah Laporan
Pembinaan Eelompok Swadaya Masyarakat di Pemukiman
Kumuh dengan target 7 laporan. Anggaran sub kegiatan i
adalah sebesar Rp. 99.008.700.00. Realisasi target kinerja
diproyeksi akan dicapai pada akhir Desember 2023. Realisasi
anggaran sampai dengan triwulan masih sebesar O (Nol) %.

b. Kegiatan Peningkatan Kualitas Kawasan Permukiman Kumuh

dengan Luas di Bawah 10 [sepuluh) Ha
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Indikator kinerja kegiatan ini adalah Persentase kawasan
permukiman komuh dibawah 10 ha di kabupaten/kota yang
ditangani dengan target kinerja adalah 100% [tertangani 5,4 ha dari
hiasan kumuh dibawah 10 ha di Balikpapan sesuai SK Walikota
Nomor  188.45-326/2020 tanggal 20 November 2020 tentang
Penetapan Lokasi Perumahan Kumuh di Permukiman Kumuh di
Kota Balikpapan. Anggaran  kegiatan ini adalah sebesar Rp.
3.339.344.500,00. Realisasi sampai dengan triwulan 2 masih nol
karena sedang dalam proses pelaksansan dan realisasi anggaran
sampai dengan akhir bulan Juni 2022 adalah Rp. 11.8745.0 00,00
atau memilild capaian 4,75%. Kegiatan ini terdiri atas 4 (empat) sub
kegiatan, yaitu:
Bub kegiatan Penyusunan Rencana Tapak (Site Plan) dan Detail
Engineering Design (DED] Peremajaan,/Pemugaran Permuliman
Kumuh.
Sub kegiatan ini memilild indikator kinerja Jumlah Rencana
Tapak (site plan) dan Detail Engineering Design (DED)
Peremajaan; Pemugaran Permukiman Kumuh dengan farpet
kinerja 1 dokumenyaitu DED peremajaan / pemugaran
permukiman kumuh di Kelurahan Earang Rejo. Indikator kinega
telah terealisasi 100 % namun secara keuangan belum
terealisas.
Sub kegiatan Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni.
Sub kegiatan ini memiliki indikator kinerja Jumlah Rumah
Tidak Layak yang Diperbaiki dengan target kinerja 100 unit
rumah. Anggaran sub kegiaten ini &adalah sebesar Rp.
2.154.688.000,00. Realisasi target kinerja diproyeksi akan
dicapai pada akhir Desember 2023. Realisasi anggaran sampai
dengan trwulan masih sebesar O (Nol] 9.
Sub Kegiatan Pelaksanasn Pembangunan Pemugaran/
Peremajaan Permukiman Kumuh.
Sub kegiatan memiliki indikator kinerja Luas Permukiman
Kumuh yang Diremajakan/ Dipugar Kumuh dengan target
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kinerja 3,99 ha , yaitu penanganan kumuh RT 1 Kelurahan
Damai, Kecamatan Balikpapan Kota, Capaian realisasi 100 %
untuk penanganan sistem sanitasi permukiman kumuh di
Kelurahan Damai diproveksikan akan terealisasi di Desember
2023. Anggaran kegiatan ini sebesar Rp. 1.001.909.800,00 dan
terealisasi Rp. 98.745.000,00. Atau memiliki capaian kinerja
sebegar 9 B0,

- Sub Kegiatan Pendataan dan Verifikasi Penyelenggaraan
Kawasan Permukiman Kumuh
Sub kegiatan ini memiliki indikator kinerja Jumlah Dolumen
Data Permukiman Kumuh vang Terverifilasi dengan target
kinerjm 1 (sat) dokumen. Angparan sub kegiatan ini adalah
sehesar Hp. 49.618.200,00. Realisasi target kinerja diprovelesi
akan dicapai pada akhir Desember 2023, Realisasi anggaran
sampai dengan triwulan masih sebesar 0 [Nol) %.

4. Program Peningkatan Prasarana,Sarans dan Utiltas Umum (PSU)}
Indikator kinerja program Peningkatan Prasaranag Sarana dan Utilitas
Umum (PSU) adalah Persentase peningkatan PSU pada lingkungan
perumahan dengan target kinerja adalah 3% dan pagu anggaran
adalah sebesar Rp. 2.454.855.500,00. Program ini terdiri atas kegiatan
sebagai berikut :

a. Kegiatan Urusan Penyelenggaraan PSU Perumahan
Indikator kinerja adalah Jumlah Luasan PSU yang dibangun dan
dipelihara dengan target kinerja sebesar 1 (satu) ha, Anggaran yag
dimiliki keglatan imi adalah sebesar Rp. 2.454.855.500,00. Realisasi
kinerja sampail dengan towulan 2 masih nol karena dalam tahap
pelaksanaan dan realisasi anggaran sampal dengan akhir bulan
Juni 2022 adalah Rp. 4.542.500,00 atau 0,19%. Kegiatan ini terdiri
dari tiga sub kegiatan , yaitu ;
Sub kegiatan Perencanaan Penyediaan PSU Perumahan.
Sub Kegiatan ini memiliki indikator kinerja Jumlah Dokumen
Perencanaan Penyediaan PSU Perumahan dengan target kinerja
1 dokumen dan anggaran sebesar Rp. 100.000.000,00. Realisasi

]




target kinerja diproyeksi akan dicapai pada akhir Desember
2023. Redlisasi anggaran sampai dengan triwvulan masih sebesar
0 [Nol) %.

Sub kegiatan Penyvediaan Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum
di Perumahan untuk Menunjang Fungsi Hunian.

Sub Kegiatan ini memiliki indikator kinerja Jumilsh Lokasi
Perumahan wang disediakan Prasarana, Sarana, dan Utilitas
Umum yang menunjang Fungsi Hunian dengan target kinerja 3
lokasi perumahan weitu Perumahan Balikpapan Permai,
Balikpapan Baru dan Tamansari Bukit Mutiara. Realisasi target
kinerja diproyveksi akan dicapai pada akhir Desember 2023.
Realisasi anggaran sampai dengan triwulan masih sebesar Rp
1.075.000,00 atau memiliki capaian 0,05%.

Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi dalam rangka
Penvediaan Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum Perumahan
Sub kegiatan ini memiliki indikator kinerja Jumlah Laperan
Hasil Koordinasi dan Sinkronisasi dalam rangka Penyedizan
Prasarana, Sarana, dan Utilitas Umum Perumahan dengan
target kinerja 1 laporan dan anggaran Rp. 50.000.000,-.
Realizasi target kinerja diproyeksi akan dicapai pada akhir
Desember 2023, Realisasi anggaran sampai dengan triwulan
masih sebesar D {Nolj %.

4
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Tabel 2. Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan
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2.3.1su-1su Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi perangkat

Daerah

Isu- 18u penting yvang terkait dengan penyelenggaraan tugas dan
fungsi urusan bidang perumahan dan permukiman tahun 2023 adalah;

Tabel 3. Permasalahan dan Isu Strategis Bidang Urusan Perumahan dan
Permukiman Tahun 2023

PERMASALAHAN SOLUSI PROGRAM
Frogram
Masih adanya Rumah Reguiasi peningkatan Hawasa_ndﬂ
Tidak Huni kualitas RTLH
Layak Huni - Permukiman
Kumuh

Luas Kawasan Kumuh

Penataan kawasan
permukiman kumuh

yang terpadu antara

Program Kawasan

dilengkapi dengan PSU
belum optimal

Inventarisasi PSU

153,30 Ha program pusat, provinsi, Permukiman
kota, dan stakeholders
terkait
Program
Perumahan yang telah Peningkatan

Prasaransa, Sarana
Dan Utilitas Umum
(PSU

Belum optimalnya fungsi
bendali di Perumahan

Optimalisasi fangsi
Bendah PSU Perumahan
[keterpaduan program

Program
Peningkatan
Prasarana, Sarana
Dan Talitas Umuam

RETH PSU
di Perumahan

Perumahan (keterpaduan
program banjir, longsor)

ban
Program
Belum optimalnya fungsi Fengendalian RTH PSU Peningkatan

Prasarana, Sarana
Dan Unlitas Umum
(PSU)




PERMASALAHAN SOLUSI PROGRAM
Tertib tegas dalam
Belum optimalnya pemberian Rekomendasi Pro
pengendalian pengupasan Pembangunan dan Pe g:::
lahan untuk Kawasan Pengembangan Pugem | gan
Perumahan Perumahan (keterpaduan
program banjir]
Belum tersedianya data Penyusunan data BNBA Program
Perumahan yang Perumahan dan Pengembangan
komprehensif Permuldman Perumahan

54
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EBAB IV PENUTUP

Perubahan Renja Dinas Perumahan dan Permulaman Kota
Balikpapan Tahun 2023 dalam penyusunannya mengacu kepada
Permendagri 86 Tahun 2017, rancangan perubahan RKPD Kota
Balikpapan Tahun 2023 dan dan hasil pengendalian pelaksanaan
Rencana Kerja Dinas Perumahan dan Permukiman sampai dengan
Triwulan [I Tahun 2023,

Perubahan Renja Dinas Perumahan dan Permukiman Kota
Balikpapan Tahun 2023 disusun melalui kaidah perencanaan
strategis dan telah memperhatikan keselarasan dengan perencanaan
di tingkat yang lebih tinggi untuk mewujudkan sistem perencanaan
pembangunan yang terpadu. perubahan renja ini juga diharapkan
mampu beradaptasi dengan perubshan kondisi yang terjadi di Kota
Balikpapan sehingga pelaksanaan program dan kegiatan untuk
percepatan pencapaian sasaran - sasaran urusan bidang perumahan
dan kawasan permukiman akan menjadi lebih baik dan sesuai
dengan target yang tercantum dalam RPJMD 2021 - 2026,

EEPALA DINAS PERUMAHAN
DAN PERMUKIMAN

/
W]

Rafiuddin




WALI KOTA BALIKPAPAN
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

KEPUTUSAN WALI KOTA BALIKPAPAN

NOMOR 188.45-276/2023
TENTANG

TIM PENYUSUN RENCANA KERJA DINAS PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN
KOTA BALIKPAPAN TAHUN 2024 DAN PERUBAHAN RENCANA KERJA
DINAS PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN KOTA BALIKPAPAN TAHUN 2023

Menimbang

Mengingat

1.

WALI KOTA BALIKPAPAN,

bahwa dalam rangka Kkelancaran dan efektivitas
penyusunan Rencana Kerja [Renja) Dinas Perumahan dan
Permukiman perlu membentuk Tim Penyusun Renja;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Wali Kota
tentang Tim Penyusun Rencana Kerja Dinas Perumahan dan
Permukiman Kota Balikpapan Tahun 2024 dan Perubahan
Rencana Kerja Dinas Perumahan dan Permukiman Kota
Balikpapan Tahun 2023;

Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-Undang Darurat Ne. 3 Tahun 1953 tentang
Perpanjangan Pembentukan Daerah Tingkat I di
Kalimantan (Lembaran-Negara Tahun 1953 No. 9), Sebagai
Undang-Undang (Lembaran Negara Tahun 1959 Nomor 72,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 1820) sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 8 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat
Il Tanah Laut, Daerah Tingkat [l Tapin dan Daerah Tingkat
II Tabalong dengan Mengubah Undang-Undang No. 27
Tahun 1959, tentang Penetapan Undang-Undang Darurat
No. 3 Tahun 1953, tentang Pembentukan Daerah Tingkat Il
di Kalimantan [Lembaran Negara Tahun 1965 Nomor 51,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 2756);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemenntahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nemor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor

41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6856);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka



Menetapkan

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan  Jangka  Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kera
Pemerintah Daerah (Berita MNegara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

MEMUTUSKAN:

Tim Penyusun Rencana Kerja Dinas Perumahan dan
Permukiman Kota Balikpapan Tahun 2024 dan Perubahan
Rencana Kerja Dinas Perumahan dan Permukiman Kota
Balikpapan Tahun 2023 dengan susunan personel sebagaimana
tercantum dalam Lampiran Keputusan ini.

. Tim Penyusun Renja sebagaimana dimaksud Diktum Kesatu
mempunyai tugas:
1. Pengarah:
a. memberikan arahan, masukan dan saran berkaitan dengan

kegiatan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Perumahan dan Permukiman tahun 2024, baik dalam hal
persiapan, mekanisme, penyelenggaraan, pelaksanaan dan
penyusunan hasil akhir dokumen maupun legalisasi Renja
tahun 2024; dan

mengoordinasikan dan memfasilitasi serta mengawasi
keseluruhan mekanisme dan tahapan kegiatan yang
dilaksanakan oleh Tim Penyusun Renja.

2. Ketua:
a. mengoordinasikan pekerjaan yang dilaksanakan oleh Tim

b.

L=}

Penyusun Renja,

membantu Pengarah dalam memberikan arahan dan
petunjuk kepada Tim Penyusun Renja;

memimpin penyusunan Renja berdasarkan Rencana
Strategis (Renstra) perangkat daerah Dinas Perumahan dan
Permukiman tahun 2021-2026; dan

memeriksa dan menyampaikan laporan hasil pekerjaan Tim
Penyusun Renja kepada Kepala Dinas Perumahan dan
Permukiman.

3. Anggota:

a.
b,

C.

mereviu hasil evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu;
melakukan analisis kinerja pelayanan Dinas Perumahan
dan Permukiman;

melakukan teilahaan terhadap isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Perumahan dan
Permukiman; dan

merumuskan tujuan, sasaran, program, kegiatan dan sub
kegiatan berdasarkan Renstra perangkat daerah Dinas
Perumahan dan Permukiman tahun 2021-2026.

Tim Penvusun Renja sebagaimana dimaksud Diktum Kesatu
melaksanakan tugas scbagaimana dimaksud Diktum Kedua
terhitung mulai bulan Januari 2023.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Balikpapan
pada tanggal 22 Mei 2023
WALI BALIKPAPAN,

RA MASUD



Salinan Keputusan ini disampaikan kepada Yth.:

1. Kepala Bappeda Litbang Kota Bahkpapan;

4. Repala Disperkim Kota Balikpapan;

3. Yang bersangkutan untuk dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab.
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LAMPIRAN
KEPUTUSAN WALI KOTA BALIKPAPAN

NOMOR 188,45-276/2023
TENTANG

TIM PENYUSUN RENCANA KERJA DINAS
PERUMAHAN DAN PEEMUKIMAN KOTA
BALIKPAPAN TAHUN 2024 DAN PERUBAHAN

RENCANA KERJA DINAS PERUMAHAN DAN
PERMURIMAN KOTA BALIKPAPAN TAHUN 2023

SUSUNAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA DINAS PERUMAHAN DAN
PERMUKIMAN KOTA BALIKPAPAN TAHUN 2024 DAN PERUBAHAN RENCANA
KERJA DINAS PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN KOTA BALIKPAPAN

TAHUN 2023
NO | JABATAN DALAM TIM JABATAN DALAM DINAS
1. | Pengarah Kepala Dinas Perumahan dan Permukiman
2. | Ketua Seloretaris Dinas Perumahan dan Permukiman
3. | Anggota Kepala Bidang Pertamanan dan Permakaman

Kepala Bidanpg Perumahan
Kepala Bidang Permukiman
Kepala UPTD Rumah Susun Sederbana Sewa
Kepala Subbagian Umum
Kepala Subbagian Program dan Keuangan
Emy Sofianty
Sugeng Mulyono
Salmawati
c Zaimurl
11. Edy Saputra
12, Ribka Bandaso
13. Mira Arisanti
14, Sudarmi
15, Qurattu "Ainy Meilita
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WALI KOTA BALIKPAPAN,




