RENCANA KINERJA
TAHUNAN 2021

DINAS PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN KOTA BALIKPAPAN



Kata Pengantar

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas
Rahmat dan Hidayah-Nya dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas
Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan Tahun 2021 dapat diselesaikan.

RKT Dinas Perumahan dan PermukimanKota Balikpapan merupakan dokumen
perencanaan Kinerja Dinas Perumahan dan Permukiman untuk periode1 (satu) tahun,
dan merupakan penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perumahan dan
Permukiman 2016-2021. RKT Dinas Perumahan dan Permukiman Tahun 2021
memberikan gambaran tentang program dan kegiatan yang akan dikerjakan oleh
Dinas Perumahan dan Permukiman dalam satu tahun anggaran yang memuat, tujuan,
sasaran, dan target capaian kinerja yang akan di capai pada tahun 2021.

RKT Dinas Perumahan dan permukiman ini diharapkan memperjelas kondisi
aktual dan tingkat akselerasi pencapaian kinerja pada setiap unit kerja di Dinas
Perumahan dan Permukiman yang disertai dengan kejelasan dan manfaat
program/kegiatan yang direncanakan bagi pemerintah maupun masyarakat.
Selanjutnya, untuk menjamin terlaksananya kegiatan-kegiatan tersebut serta untuk
terwujudnya sinergitas kinerja pembangunan semua pihak yang terkait, maka seluruh
aparatur Dinas Perumahan dan Permukimandan lembaga terkait berkewajiban untuk

dapat melaksanakan program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam RKT Tahun
2021.

Akhir kata, dokumen RKT Dinas Perumahan dan Permukiman Tahun 2021 ini

semoga dapat menghasilkan kinerja yang optimal serta dapat meningkatkan
kesejahteraan masyarakat Kota Balikpapan.

Balikpapan, Januari 2021

KEPALA DINAS

=2

| Ketut Astana

RKT DISPERKIM 2020



Daftar Isi
KAEB PEIGANAT ... ..cooververeeuseseseserseaseseeeearesesssasss s8R 1
D1 L TR OO PP PP R R R e L L L 2
D AL o) DUTTUTT TSP PSPPSR PRI C R LI L I L TEECL IR 3
Bab . PENABNUILAN ..o eeeeee e e oo eeeeee et eeeeuaeeesseeaasaseasseesssseeaabs e e e ahae e e RR e e e e s s e e S as s e S eRaE eSS ST e RS ease 4
11, Latar BEIAKANG .....c.coveeeceeeciee et s 4
1.2, DBSEE HUKUIM ..oovveeecncreererenseesssssssaasasssansssssssssssassssssss ssantassesanesssnsonssesaramsantsasnesssstessssssss saasiassasnonsmnssonsassnes 4
1.3, MaKSUA 8N TUJUBN ...cooineieteieeeeieeee ettt e e e s e s e ae s e s ea e s b a e 5
14, Sistematika PENUISAN..........c.eiiiieeieeieeeeteeieere e esie et e ececseasss s aeebe s s e e e e e s e e sa e s b e s s ase e st e sre s s e ra s e bt s an s b e e an e 6
Bab 1l RENCANEA SHAtEOIS ........ccuiieeieiiieeii e 7
21. Rencana Strategis Tahun 2016-2021 ..........cccceummcmersnsmmiinimainsssrmnmssesonsasesasasssnsastssessssstsssssssssnsnsssssansonsanes 7
22,  Rencana Kinera TANUNAN ....... ..o ssmsriessissssimsnsiomm s ot ssss ssaspussessssnesnsssnes pmssasscase sissusmensecnesnt avningerness 10
BABMLPEMIIM . 0. oo ooy inrnios comamssineiios sisime s e s e i i 463 R S R R 5 3 A B G A RSN RS 19

R R O R R R O S O O S O T,

RKT DISPERKIM 2020



DaftarTabel
Tabel 1. Target kinerja Dinas Perumahan Dan PermukimanTahun 2016~ 2021......cccoceisnerarnmmssnnsassnneessassssssas 9
Tabel 2. Tabel Rencana Kinerja Tahun 20271 ..o 1
Tabel 3. Keterkaitan antara Sasaran, Program dan KegiatanTahun 2021 pada Dinas Perumahan dan
Permukiman Kota BalIKPAP@N...........c.coiiiie e 12

R R T T T

RKT DISPERKIM 2020



Bab |. Pendahuluan

1.1. Latar Belakang

Untuk menjamin tercapainya pelaksanaan tugas dan kegiatan Dinas
Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan sesuai dengan yang telah dirumuskan
pada Rencana Strategis (Renstra) dan Rencana Kerja (Renja) Dinas Perumahan dan
Permukiman Kota Balikpapan Tahun 2021, maka disusun Rencana Kinerja Tahunan
(RKT). RKT merupakan dokumen yang berisi informasi tentang tingkat atau target
kinerja berupa output dan atau outcome yang ingin diwujudkan oleh suatu organisasi
pada satu tahun tertentu. RKT menuntut konsistensi antara pelaksanaan kegiatan
dengan proses dan ketentuan dalam Renja dan Renstra sehingga diperlukan
kompetensi, profesionalisme, dan disiplin pegawai dilingkungan Dinas Perumahan
dan Permukiman Kota Balikpapan dalam melaksanakan kegiatannya.

1.2. Dasar Hukum

Peraturan perundang-undangan yang melatar belakangi penyusunan Rencana
Kinerja Tahunan Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan adalah sebagai
berikut :

1. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959, tentang Penetapan Undang-Undang
Darurat Daerah Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah Tingkat I di
Kalimantan (Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 1953 Nomor 9)

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004, tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 nomor 104 Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4421)

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2014Nomor 244) sebagaimana telah diubah kedua

kali dengan Undang-Undang Nomor 9 tahun 2015 (Lembaran Negara Tahun
2015 nomor 58);

4. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

R R R R T e T S oS
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5 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah

7. Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2013 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Kota Balikpapan Tahun 2005 — 2025

8. Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kota Balikpapan Tahun 2016- 2021

9. Peraturan Daerah Kota Balikpapan Nomor 2 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kota Balikpapan (Lembaran Daerah Kota

Balikpapan Tahun 2016 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Kota Balikpapan
Nomor 149);

10. Peraturan Walikota Balikpapan Nomor 33 Tahun 2016 tentang Uraian Tugas dan
Fungsi Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan

13. Maksud dan Tujuan

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Perumahan dan Permukiman Kota
Ballikpapan Tahun 2021 dimaksudkan untuk menetapkan dokumen perencanaan
yang memuat program dan kegiatan pembangunan daerah yang menjadi indikator
dalam penilaian kinerja Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya selama Tahun 2021

Tujuan penyusunan Rencana Kinerja Dinas Perumahan dan Permukiman
Kota Balikpapan Tahun 2021 adalah :

1. Memelihara konsistensi antara capaian tujuan perencanaan strategis jangka
menengah, tujuan perencanaan dan penganggaran tahunan dengan perencanaan
kinerja tahunanDinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan.
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2. Pedoman Kinerja Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan selama 1

(satu) tahun yaitu tahun anggaran 2021

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penyajian RKT Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan
Tahun 2021 adalah sebagai berikut :

1. BAB |. PENDAHULUAN, Menjelaskan secara ringkas latar belakang, landasan

hukum, maksud dan tujuan, dan sistematika penulisan.

2. BAB Il. RENCANA STRATEGIS, menjelaskan secara ringkas perencanaan
strategis lima tahunan dan rencana kinerja tahun 2021

3. BAB lll. PENUTUP, berisikan uraian penutup, betupa catatan penting yang periu
mendapat perhatian.

R R S R O R O S O S S e s,
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Bab Il. Rencana Strategis

21.  Rencana Strategis Tahun 2016-2021

Dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, perencanaan strategis
merupakan langkah awal yang harus dilakukan agar mampu menjawab tuntutan
lingkungan strategis lokal, nasional dan global, dan tetap berada dalam tata Sistem
Administrasi Negara Kesatuan Republik Indonesia. Dengan pendekatan perencanaan
strategis yang jelas dan terukur, instansi pemerintah dapat menyelaraskan visi dan
misinya dengan potensipeluang dan kendala yang dihadapi dalam upaya
peningkatan akuntabilitas kinerja.

Memperhatikan Visi dan Misi Wali Kota Balikpapan Periode Tahun 2016-2021,
yaitu “Mewujudkan Balikpapan Sebagai Kota Terkemuka yang Nyaman Dihuni dan
Berkelanjutan Menuju Madinatul Iman”, yang akan diwujudkan melalui 5 (lima) misi
pembangunan, yaitu:

1. Meningkatan SDM yang Bekualitas dan Berdaya Saing Tinggi
2. Mewujudkan Kota Layak Huni yang Berwawasan Lingkungan
3. Meningkatkan Infrastruktur Kota yang Representatif
4. Mengembangkan Ekonomi Kerakyatan yang Kreatif

5. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik

Dalam upaya mendukung pencapaian visi dan misi Pemerintah Kota
Balikpapan, terutama pada misi ke dua yaitu : “Mewujudkan Kota Layak Huni yang
Berwawasan Lingkungan”, menjadi acuan Dinas Perumahan dan Permukiman untuk
membangun Kota Balikpapan, karena indikator misi kedua tersebut merupakan
indikator kinerja utama yang terkait langsung dengan Dinas Perumahan dan
Permukiman Kota Balikpapan dan harus disukseskan untuk dicapai.

Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan sebagai Organisasi
Perangkat Daerah bertanggung jawab melaksanakan 2 (dua) misi, 2 (dua) sasaran
dan 2 (dua) strategi pada RPJMD Kota Balikpapan Tahun 2016-2021 yaitu;

—
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1. misi ke 1 (satu), Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan
Berdaya Saing Tinggi dengan sasaran Meningkatkan kualitas hidup dan
kesejahteraan masyarakat secara menyeluruh dan berkelanjutan dan strategi
Percepatan dan peningkatan kesejahteraan masyarakat. Adapun indikator kinerja
yang diampu Dinas perumahan dan Permukiman dalam hal ini adalah jumlah
rumah tidak layak huni

2. misi ke 2 (dua), mewujudkan Kota Layak Huni yang Berwawasan Lingkungan
dengan sasaran Meningkatkan Kenyamanan, Keamanan dan Ketertiban
Lingkungan dan strategi Meningkatkan kualitas lingkungan permukiman
berkelanjutan. Adapun indikator kinerja yang diampu Dinas Perumahan dan
Permukiman dalam hal ini adalah penurunan luas kawasan kumuh dan
menurunnya backlog perumahan.

Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan, dalam mewujudkan visi,
misi, tujuan dan sasaran yang tertuang dalam RPJMD Kota Balikpapan Tahun 2016-
2021, memiliki visi sebagai berikut :

“Terwujudnya Perumahan dan Permukiman yang Layak Huni ”

Perumahan adalah kumpulan rumah sebagai bagian dari permukiman, baik
perkotaan maupun perdesaan yang dilengkapi dengan prasarana, sarana, dan utilitas
umum sebagai hasil upaya pemenuhan rumah yang layak huni.

Permukiman adalah bagian dari lingkungan hunian yang terdiri atas lebih dari
satu satuan perumahan yang mempunyai prasarana, sarana, utilitas umum, serta
mempunyai penunjang kegiatan fungsi lain di kawasan perkotaan atau kawasan
perdesan.

Layak Huni adalah perumahan dan permukiman yang telah memenuhi syarat
minimal lingkungan hunian yaitu sehat, aman dan nyaman serta merata untuk seluruh
golongan masyarakat.

Misi merupakan rumusan umum tentang upaya-upaya yang akan dilaksanakan
untuk mewujudkan visi. Berdasarkan pengertian dimaksud di atas serta makna dari visi
Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan, maka dirumuskan misi dalam
rangka mewujudkan visi tersebut, yaitu sebagai berikut :

“
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1. Meningkatkan Kualitas Lingkungan Permukiman Yang Sehat Dan Berkualitas

2. Menyediakan Prasarana Dan Sarana Perumahan Yang Layak Dan Merata

3. Meningkatkan Layanan Ruang Terbuka Hijau (RTH)

Perencanaan strategis Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan

memuat tujuan dan sasaran yang ingin dicapai. Tujuan merupakan penjabaran dari
misi yang didasarkan pada faktor-faktor kunci keberhasilan yang difokuskan untuk
mempertajam pelaksanaan misi dan meletakkan kerangka prioritas dalam mencapai

tujuan yang diinginkan. Untuk mendukung tujuan yang ditetapkan maka periu

penetapan sasaran guna mendukung perencanaan strategis. Sasaran adalah

merupakan bagian integral dalam perencanaan strategis Dinas Perumahan dan

Permukiman dalam rangka mendukung tercapainya tujuan yang diharapkan. Adapun

tujuan serta sasaran strategis dari Dinas Perumahan dan Permukiman disajikan Dalam

tabel sebagai berikut:

Tabel 1. Target kinerja Dinas Perumahan Dan PermukimanTahun 2016- 2021

. Target Kinerja Sasaran
Capaian Tahun
. s.d.
S— Sasaran Indikator St Th.
e Strategis Sasaran 2016 | 2017 | 2018| 2019 | 2020| 2021
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Terwujudnya | Mengurangi Persentase % 2,45 241 | 237 {232 |228 | 223
lingkungan | Luas Berkurangny
permukiman | Kawasan aLuas
yang Kumuh Kawasan
nyaman Kumuh
Mengurangi Prosentas % 89 83 81 79 77 75
Tersedianya | Backlog e
rumah Perumahan Penuruna
tinggal yang n Backlog
memenuhi Perumahan
persyaratan
Mengurangi Prosentase % 0,89 087 (086 |085 |084 | 0,83
Persentase Penurunan
Rumah Tidak | Rumah Tidak
Layak Huni Layak Huni
- Meningkatkan | Meningkatnya | Persentase % 0,011 0,011 | 0,014 | 0,017 | 0,019 | 0,022
keindahan | Penyediaan | Penyediaan
danlayanan | Taman Kota | TamanKota
pemakaman

“
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i Target Kinerja Sasaran
Capaian Tahun
) s.d.
Tujuan Sst?sta s g‘ dikator Satuan Th.
e St 2016 | 2017 | 2018| 2019 | 2020| 2021
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meningkatny | Persentase % 90 92 94 95 96 98
aPelayanan | Ahli Waris
Pemakaman | yang
puas
terhadap
pelayanan
pemakaman

22. Rencana Kinerja Tahunan

RKT Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikapapan Tahun 2021 ditujukan
untuk mengoptimalkan kinerja program dan kegiatan dalam rangka mencapai target
dan indikator pada Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perumahan dan Permukiman
Kota Balikpapan Tahun 2021.

Untuk mengakselerasi pencapaian target, indikator dan ketepatan pelaksanaan
program dan kegiatan perlu berlandaskan pada hasil evaluasi pelaksanaan Renja
tahun lalu. Disamping itu, RKT ini juga perlu memperhatikan dokumen RKPD
Pemerintah Kota Balikpapan serta kebijakan daerah akibat adanya kebijakan nasional
yang harus dilaksanakan di daerah.

Dalam upaya mendukung pencapaian Visi dan Misi Dinas Perumahan dan
Permukiman Kota Balikpapan tersebut, pada tahun 2021 telah ditentukan sasaran dan
indikator sasaran strategis yang ditunjukan sebagai berikut:

“
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Tabel 2. Tabel Rencana Kinerja Tahun 2021

Target
No. Sasaran Strategis Indikator Sasaran o
: Kinerja 2021
1 | Mengurangi Luas Kawasan Kumuh Persentase Berkurangnya Luas
Kawasan Kumuh 2,23
2 Mengurangi Back|og Perumahan Persentase Penurunan BaCklog 75
Perumahan
5 Mengurangi Persentase Rumah Tidak T =—
Layak Huni Tidak Layak Huni 0,83
4 Meningkatnya Penyediaan Taman Kota Persentase Penyediaan Taman Kota 0,022
Persentase Ahli Waris yang merasa
S Meningkatnya Pelayanan Pemakaman puas terhadap pelayanan 98
pemakaman

Sementara keterkaitan antara sasaran, program dan kegiatan tahun 2021 Dinas
Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan disajikan dalam tabel sebagaimana
berikut ini :

“
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Bab lll.Penutup

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2021 ini merupakan komitmen
Dinas Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan dalam penyelenggaraan
pemerintahan yang baik serta sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan
yang bersih sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Perumahan dan Permukiman
Kota Balikpapan merupakan penjabaran dari sasaran dan program yang telah
ditetapkan dalam rencana strategis yang akan dilaksanakan oleh instansi pemerintah
melalui berbagai kegiatan tahunan. Perencanaan kinerja merupakan komitmen bagi
instansi untuk mencapai sasaran dan program yang telah ditetapkan pada tahun yang
direncanakan.

Rencana kinerja ini dapat tercapai bila dilaksanakan dengan penuh dedikasi
dan kerja keras oleh sumberdaya manusia dan potensi yang ada, dengan harapan
mampu memberikan konstribusi positif bagi upaya pemerintah Kota Balikpapan dalam
rangka merencanakan pembangunan daerah khususnya di lingkungan Dinas
Perumahan dan Permukiman Kota Balikpapan. Keberhasilan suatu organisasi tidak
hanya diukur dari habisnya anggaran yang telah dialokasikan, tetapi difokuskan pada
pada aspek efisiensi yang dapat dicapai, kualitas output yang dihasilkan serta
efektivitas mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Dengan tersusunnya Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ini
diharapkan dapat memberikan gambaran yang jelas dan transparan atas pelaksanaan

program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Perumahan dan
Permukiman Kota Balikpapan.

KEPALA DINAS
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